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Stéréotypes 
• Une idée toute faite pour classer le monde, un 

groupe, un individu en différentes catégories. 
• Une image formatée et fabriquée 
• Une simplification généralisée 
• Une simplification de la réalité 
• Une justification facile 
• Une lecture proposant un appauvrissement 

culturel 
• une formule souvent populaire 
• Une forme d’humour cynique, caustique 
• Un stéréotype positif a un impact négatif car il 

enferme 



Préjugés 
• Un jugement de valeur et un a priori envers une 

personne ou un groupe 
• Une opinion bien ancrée 
• Une peur ou une antipathie qui conduit à juger sans 

connaître 
• Une croyance erronée qui influence l’évaluation d’un 

groupe ou d’une personne 
• Une idée préconçue, souvent négative, liée à notre 

environnement social 
• Un sentiment individuel ou collectif souvent 

défavorable à l’égard d’individus associés à une 
communauté (origine, éducation, culture…) 

• Un filtre qui nous protège contre une surabondance 
d’informations 

• Un préjugé se fonde souvent sur un stéréotype 
 



Discriminations 
• Un comportement induit par des stéréotypes 

 et des préjugés 
• Un passage à l’acte isolé, collectif, voire 

systémique résultant de préjugés 
• Une distinction compromettant les droits et 

 les libertés des personnes ciblées  
• Un consensus élaboré de façons diverses pour 

traiter un autre groupe de manière différente 
• Une atteinte à l'égalité entre les gens 
• Un traitement de faveur en raison de critères 

liés à une volonté politique (discrimination positive) 
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